
110學年度第二學期

優培教學助理
初階培訓



約聘資料填寫及繳交

契約書一式三份
加保單
退保單
同意與聲明書
居留證正面影本
工作證正面影本
(111.03.07-111.06.25)









所有同學皆須繳交
核撥兩份助學金之教學助理，須繳交兩份

外籍生須繳交一份 電子表單

核撥一份助學金之
TA，填寫乙份；核
撥兩份助學金之TA，
填寫兩份！



學校契約進用人員通報查詢

 為維護校園安全，保障學生受教權，依據「性別
平等教育法」第27條第4項規定：「學校任用教
育人員或進用其他專職、兼職人員前，應依性侵
害犯罪防治法之規定，查閱其有無性侵害之犯罪
紀錄，或曾經主管機關或學校性別平等教育委員
會調查有性侵害、性騷擾或性霸凌行為屬實並經
該管主管機關核准解聘或不續聘者。」。

 依據「學校辦理契約進用人員通報查詢作業注意
事項」第三點規定：於起聘前，若有不適任情事
屬實，則不得聘用為契約進用人員；第四點規定：
契約有效期間：若有不適任情事屬實，學校應予
中止契約。



教學助理的角色

培養教學助理教學能力

提升教師教學成效 改善學生學習品質

教學助理考核成績達等
第B-(含)以上者，可於下
個學期向教發中心申請

教學助理證書
(申請書下載：

https://ithu.tw/MMYiS)

https://ithu.tw/MMYiS


優培教學助理

 工作內容：請參閱「東海大學教學助理制度施行細則」第二
條第七款，實際工作內容由授課教師或助教於合理範圍內進
行安排。

 聘期：準時繳交約用相關資料者，起聘日為111年03月07日，
在職最後日期為111年06月25日。

 權益保障：於聘任期間，本校為其辦理保勞工保險、就業保
險及二代健保，並支付勞工退休金(6%)。

 外籍生無勞工退休金



優培教學助理

 助學金：準時起聘者，本學期核撥10,000元，分四
期撥付，每月2,500元整。另須扣除個人負擔保費
本國籍生255元整，外籍生233元整

(範例：04月份實領2,245元)。
(說明：民國111年薪資級距在11,100元以內，個人負擔保費本國籍生每月
255元整，外籍生233元整；另若非聘滿整個月，則會依當月聘用天數比

例計算)。

 因資料未於期限內繳交完成，影響後續行政作業，造成起聘時間延遲者，
則助學金將依實際聘期，予以調降。

 有自提勞退部份者，實領薪資需依自選比例另外扣除。



注意事項

 每日工作時數不得超過8個小時；每工作4小
時，應至少休息30分鐘；每月工作時數換算
成時薪不得低於法定基本時薪。
 111年03月至06月，每月工作時數至少7.5(含)個小時；

至多不得超過14.5個小時

 國定假日、勞動節及其他由中央主管機關規定
應放假之日及東海大學所公告之假日，一律放
假不上班。



注意事項

 每月月初繳交上個月份出勤紀錄表以用於助學金申請
(出勤表下載：登入iLearn平台→110-2教發中心教學助理→公告)

04/11前繳交03月份出勤記錄表
05/03前繳交04月份出勤記錄表
06/02前繳交05月份出勤記錄表
06/28前繳交06月份出勤記錄表

 發薪時間約莫於次月月底或次次月月初，若未準時繳交出
勤表，將延誤所有同經費來源聘用人員之薪資核撥時間



需填妥各項基本資料，缺一不可

填妥實際工作時間，並親簽

計算每月工作總時數，以0.5小時為單位，
如3.17取3小時；3.52取3.5小時小時

授課教師簽章 開課單位主管簽章

 審查通過編號及課程相關資訊請見iLearn平台→110-2教發中心教學助理→公告→教務處教發中心110-2出
勤記錄表(僅供優培TA)→附件二、核定清單(若清單內容有誤，請於111.04.15前向教發中心業務承辦人聯繫)

 但凡有修改痕跡或加註處，皆需於旁邊簽名，以玆證明
 核撥2份薪資之TA，每月請繳交2份出勤表
 簽到時間不可與自己上課時間、其他工讀或助理工作時間衝突

若工作時間超過4小時，須附註休息時間(至少0.5小時)，並親簽
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